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RUBIKON POLITIKA IMS
SHIPPING COMPANY
RUBIKON SHIPPING COMPANY d.o.0. iz Beograda, nastoji da odrzava i kontinualno pobolj$ava
sistem menadZmenta kvalitetom, sistem upravljanja zaStitom Zivotne sredine i sistem upravljanja
zaStitom zdravlja i bezbedno3éu na radu u skladu sa zahtevima standarda: I1SO 9001:2015, SRPS IS0
14001:2015 i SRPS ISO 45001: 2018, 3to predstavlja prioritetni zadatak u ostvarivanju dugoro&ne
politike Drustva.To se postize:

e Utvrdivanjem i upravljanjem procesima koji doprinose zadovoljstvu korisnika i

sprovodenjem mera za povecanje zadovoljstva korisnika;
e Ostvarenjem liderske uloge rukovodstva;
e Aktivnim u¢eS¢em zaposlenih u planiranju, sprovodenju i vrednovanju svih aktivnosti u
procesima realizacije usluga;

¢ Identifikacijom, utvrdivanjem i menadZment procesima i resursima koji su potrebni za
sprovodenje, odrZavanje i stalno pobolj$avanje sistema menadZmenta kvalitetom;
Posvecenost stalnom usaglasavanju poslovnih aktivnosti sa primenljivim zakonskim i
drugim zahtevima u svim segmentima poslovanja;
Stalnim pobolj$anjem kvaliteta pruZenih usluga;
Odlutivanjem na osnovu prikupljenih i analiziranih podataka;
Razvijanju partnerskih odnosa sa isporucdiocima;
Stalnom modernizacijom opreme i obukom zaposlenih.

RUBIKON SHIPPING COMPANY d.o.0. pri realizaciji svojih poslovnih aktivnosti vodi brigu o
uticajima na Zivotnu sredinu, tako $to:
¢ Identifikuje sve aspekte Zivotne sredine Koji imaju ili mogu imati uticaj na Zivotnu sredinu;
e Upravlja otpadom kroz pravilno prikupljanje, skladistenje i tretman svih vrsta otpada;
o Stedi energiju i resurse i smanjuje upotrebu $tetnih materija;
¢ Vrdi obuku i podstice zaposlene da deluju preventivno u cilju spre¢avanja zagadenja Zivotne
sredine.

RUBIKON SHIPPING COMPANY d.0.0. obezbeduje bezbedna radna mesta za svoje zaposlene
tako §to:
e Stvara zdrave uslove za rad, bez profesionalnih bolesti i povreda na radu za svoje
zaposlene, ugovarace i posetioce;
Je posvecen eleminisanju problema i smanjenju OHS rizika;
Aktivno ukljucuje i konsultuje svoje zaposlene i njihove predstavnike po pitanju
unapredenja sistema menadZmenta bezbednosti i zdravlja na raduy;
Vrsi prevenciju povreda i ugroZavanja zdravlja, kao i privrZenost stalnom pobolj$anju
OHS ucinka, usaglaSenost sa vaZe¢om OHS regulativom i drugim internim i eksternim
zahtevima;
Edukuje zaposlene da budu svesni svojih pojedina¢nih obaveza u pogledu bezbednosti i
zdravlja na radu;

Svi zaposleni daju li¢ni doprinos sprovodenju ove politike kroz nastojanje da svaki posao urade
kvalitetno i na vreme u cilju ostvarenja stalnog pobolj$anja poslovanja.

Beograd, 20.05.2020. godine. Direktor._
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